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CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

TABELLA RIEPILOGATIVA CRITERI
Peso
ponderale
A Elemento quantitativo (economico) 40
B Elemento qualitativo (tecnico) 60
A+B=TOTALE 100

TABELLA ANALITICA CRITERI “A” E “B”

ELEMENTO QUANTITATIVO (ECONOMICO) “A” - MAX 40/100

Indicatore

Criteri al ribasso

Max
Punti

Al

Quota settimanale utente residente per giornata intera.

11 concorrente dovra indicare nell’offerta economica la percentuale
di ribasso applicata sulla guota settimanale per giornata intera
utente residente; la percentuale offerta deve essere indicata in cifre
e lettere.

18

A2

Quota settimanale utente non residente per giornata intera.

Il concorrente dovra indicare nell’offerta economica la percentuale
di ribasso applicata sulla quota settimanale per giornata intera
utente non residente; la percentuale offerta deve essere indicata in
cifre e lettere.

A3

Quota settimanale utente residente per meta giornata.

Il concorrente dovra indicare nell’offerta economica la percentuale
di ribasso applicata sulla quota settimanale per meta giornata
utente residente; la percentuale offerta deve essere indicata in cifre
e lettere.

10

A4

Quota settimanale utente non residente per meta giornata.
Il concorrente dovra indicare nell’offerta economica la percentuale

di ribasso applicata sulla quota settimanale per meta giornata
utente non residente: la percentuale offerta deve essere indicata in
cifre e lettere.

Al+A2+A3+A4=TOTALE CRITERI AL RIBASSO

40

Per la valutazione dell’offerta economica si procedera assegnando i relativi punteggi
separatamente per ciascun indicatore secondo il seguente calcolo:
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Indicatore | Elemento quantitativo (economico) “A” al ribasso

Al Punteggio quota settimanale utente residente per giornata intera = Punti 18 x
percentuale di ribasso offerta : migliore percentuale di ribasso offerta

A2 Punteggio quota settimanale utente non residente per giornata intera = Punti 6
x percentuale di ribasso offerta : migliore percentuale di ribasso offerta

A3 Punteggio quota settimanale utente residente per meta giornata = Punti 10 x
percentuale di ribasso offerta : migliore percentuale di ribasso offerta

A4 Punteggio quota settimanale utente non residente per meta giornata = Punti 6 X
percentuale di ribasso offerta : migliore percentuale di ribasso offerta

L’offerta deve tenere conto degli oneri per il costo del personale. Non sono ammesse offerte in
difformita a quanto sopra indicato.

Per ciascun concorrente il punteggio economico totale assegnato risultera dalla somma di tutti i
punteggi assegnati a ciascun elemento quantitativo economico.

Il valore offerto deve essere espresso in cifre ed in lettere, in percentuale.

Non sono ammesse offerte in difformita a quanto sopra indicato.

ELEMENTO QUALITATIVO (TECNICO) “B” - MAX 60/100

La relazione tecnica, sottoscritta dal concorrente, in riferimento ai criteri qualitativi sottoindicati
dovra essere contenuta in un massimo di 8 facciate formato A4, esclusa la copertina ed eventuali
ulteriori allegati (da intendersi al di fuori di quelli gia richiesti nell’ambito dei parametri qualitativi
dell’offerta tecnica), scrittura Times New Roman, carattere 12, interlinea 1, con un numero di righe
non superiori a 50. 1l testo eccedente il limite sopra indicato non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione.

Indicatore | Criteri Punti

B.1 Esplicitare esperienze, anche contemporanee, di centri ricreativi 5
estivi, svolti negli anni dal 2017 - 2018 - 2019, aventi durata
continuativa di almeno 4 settimane piene, con servizio di 5 giorni
alla settimana per bambini in eta compresa dai 4 ai 13 anni
Punteggio massimo di 5 punti cosi ripartiti:
a) fino a 4 esperienze 1 punto
b) da 5 a 10 esperienze 3 punti
c) da 11 esperienze in poi |5 punti
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B.2 Elaborazione del progetto esplicitando la  metodologia| DaO0a 20
dell’intervento educativo e la programmazione delle attivita
educative, ludiche, laboratoriali che si intendono proporre ai
bambini includendo nello stesso i seguenti spazi: sportivo - culturale
— gioco libero — incontro.
Le Ditte concorrenti dovranno presentare un progetto su massimo 6
facciate di foglio A4 in carattere “times new roman 12 interlinea 1 e
max 50 righe a firma del legale rappresentante dell’impresa. Si fa
presente che non saranno valutate dalla commissione eventuali
pagine eccedenti il numero massimo indicato.
Punteggio massimo di 20 punti cosi ripartiti:
a) valutazione generale del progetto | Da 0 a 12 punti
b) attivita spazio sportivo Da 0 a 2 punti
C) attivita spazio culturale Da0a 2 punti
d) attivita spazio gioco libero Da 0 a 2 punti
e) attivita spazio incontro Da 0 a 2 punti
B.3 Criteri di selezione e di formazione degli animatori che saranno Da0a6
impiegati nei C.R.E. di questo Comune.
B.4 Modalita di rapporto con le famiglie (raccolta iscrizioni e quote, Da0a3
verifica di bisogni specifici, ecc.)
B.5 Mezzi utilizzati per il trasporto dei ragazzi nelle uscite Da0a3
B.6 Modalita di somministrazione pasti Da0a3
B.7 Modalita di monitoraggio di controllo della qualita e verifica del Da0a3
centro ricreativo estivo
B.8 Tipologia di materiali e attrezzature proprie messe a disposizione Da0a4
B.9 Eventuali proposte innovative o servizi aggiuntivi, con oneri Da0a3
interamente a carico della Ditta
B.10 Attivita integrative: dovranno essere proposte almeno due attivita| Da0a5
integrative
B.11 Collaborazioni: realizzazione di attivita che prevedano la| DaOab5

collaborazione con associazioni del territorio

VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

Gli aspetti che verranno valutati, nell’ambito di ogni sub elemento, sono quelli sopra riportati,
lasciando comunque al concorrente la possibilita di introdurre, per ogni sub elemento, tutti gli

ulteriori aspetti a suo giudizio meritevoli di valutazione.

La determinazione del punteggio P per I’elemento qualitativo relativo a ciascuna ditta offerente e
per ogni sub criterio (ad eccezione del sub elemento B.2) avverra con I’attribuzione discrezionale di
un coefficiente (da moltiplicare per il punteggio massimo attribuibile in relazione al criterio),

variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario sulla base della seguente scala di giudizi:

Insufficiente 0,00
Appena sufficiente 0,10
Sufficiente 0,20
Piu che sufficiente 0.30
Discreto 0,40
Piu che discreto 0,50
Buono 0,60
Piu che buono 0,70
Ottimo 0,80
Piu che ottimo 0.90
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\ Eccellente \ 1,00 |

Una volta terminata la procedura di attribuzione discrezionale dei coefficienti, si procede a
trasformare la media dei coefficienti, attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari, in
coefficienti definitivi, riportando ad 1 (uno) la media piu alta e proporzionando a tale media
massima le medie provvisorie prima calcolate.

La graduatoria finale verra redatta con il metodo aggregativo — compensatore (come definito dalle
Linee Guida ANAC n. 2) sulla base della seguente formula:

C(a)= Zn [Wi*V(a)i]

Dove:

C(a) = indice di valutazione dell’offerta (a);

n = numero totale dei requisiti;

Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);

V(a)i = coefficiente della prestazione dell’offerta (a) rispetto al requisito (i) variabile tra 0 e 1;

¥n = sommatoria

MODALITA’ DI AGGIUDICAZIONE

In caso di parita di punteggio complessivo, I'aggiudicazione avverra a favore del concorrente che
avra ottenuto il miglior punteggio per I'offerta tecnica, in caso di ulteriore parita si procedera
mediante sorteggio.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta di procedere all’aggiudicazione anche in caso di
presentazione di una sola offerta valida purché ritenuta congrua e rispondente ai requisiti tecnici
richiesti. L'’Amministrazione Comunale si riserva, qualora lo ritenesse opportuno, di non
aggiudicare il presente appalto.

I documenti inviati per la partecipazione alla gara non saranno restituiti.

Veggiano, li

IL CAPOSETTORE AFFARI GENERALI
dott. Pierangela Paniconi



