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CONTRATTO FONDO RISORSE UMANE ANNO 2013




Verbale per

CONTRATTO FONDO RISORSE UMANE ANNO 2013

Vista la delibera di Giunta comunale n. 36 del 28/05/2014 di recepimento del contratto collettivo
decentrato per I'anno 2013, se sottoscrive il contratto definitivo.

Il giorno 4 del mese di giugno anno 2014 ore 12,30 presso la Sede del

COMUNE DI VEGGIANO

si sono riunite le Delegazioni trattanti di parte pubblica e Sindacale cosi composte:

Delegazione di parte pubblica

[l Presidente Dott.ssa Angelucci Maria

\Q@,m Q“J—QQJQLLM - Segretario Comunale

Co P nente — Dott. Rizzonato Moreno
MJOLU\ ! {S - Resp. Ufficio Finanziario
/ N9 : .

Delegazione di parte sindacale

RSU Sig. lodice Mauro

o gfoﬁi&

Funge da Segretario verbalizzante il Dott. Moreno Rizzonato.

Il dott. Moreno Rizzonato illustra la determina n. 364 del 31/12/2013 di costituzione fondo risorse

decentrate anno 2013.

VERIFICA DEL LIMITE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 2-BIS del D.L. 78/2010

Il fondo 2013 si compone di una pare fissa di € 55.785,51 e di una parte variabile di € 4.806,88. |
totale delle risorse di € 60.592,39, decurtato della somma di € 4.806.88 data da voci che non
rientrano nel vincolo di cui allart. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010, & pari ad € 55.785.51 che
rispetta pertanto il limite suddetto.

Risorse previste con carattere di variabilita:

e le risorse gia corrisposte da specifiche normative ai sensi art. 15, comma 1, lett. k del ccnl
01.04.1999, sono determinate e quantificate come di seguito:
- censimento ISTAT € 2.300,00.

Incentivi ISTAT

Si tratta di emolumenti corrisposti al personale dell’ufficio censimento comunale (UCC) per

I'effettuazione delle rilevazioni ISTAT sul censimento della popolazione.




| su indicati incentivi sono esclusi dall'ambito applicativo dell’art. 9 comma 2bis del D.L. 31.05.2010
n. 78.

Vengono escluse inoltre le economie sia dello straordinario sia del fondo, in base aala circolare n.
16 del 2/5/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

Si prende atto della delibera di Giunta Comunale n. 110/2012 a valenza triennale di approvazione
della "PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E OBIETTIVI GESTIONALI".

Nel corso del 2013 sono state corrisposte somme per € 39.114,66, relative ad indennita di
comparto, progressioni, led, e altre indennita, cosi dettagliate:

Indennita gia corrisposte durante I'anno 2013

Led 1.622,38
Progressioni 12.274,99
Indennita mensili 17.484,00
Indennita comparto 7.733,29

39.114,66

Rimane pertanto una somma disponibile per la produlttivita collettiva di €. 19.177,73.

Le parti confermano quanto previsto nell’accordo decentrato integrativo 2010 in quanto compatibile
con il presente verbale.

Le parti prendono atto della circolare n. 60/2014 del Ministero per gli Affari Regionali e le
Autonomie in merito alle modalita attuative dell'art. 4 del D.L. 16/2014.

Concordano altresi che nel periodo della definizione delle clausole contrattuali integrative da parte
del Comitato Temporaneo dei Rappresentanti delle Amministrazioni Centrali e Locali & rimessa
allAmministrazione comunale una prima valutazione finalizzata ad assicurare la continuita dei
sevizi necessari ed indispensabili anche attraverso I'applicazione, in via temporanea e salvo
recupero, delle clausole dei contratti integrativi vigenti. A tale scopo nel corso del 2014 si
provvedera alla apposita verifica del CCDI 2010.

Il presente verbale viene inoltrato per quanto di competenza al Revisore dei Conti e alla Giunta

Comunale per I'approvazione

Letto, confermato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione di parte sindacale

Yooae, (Dl . - Mot Joclree




